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La informacion

en este folleto

cubre todas las
industrias excepto la
agricultura.

Los hechos para los empleadores, los padres
y los adolescentes

Muchos empleadores de Washington contratan trabajadores menores de 18 afios de
edad para trabajos en restaurantes, tiendas de comestibles y oficinas, entre otros em-
pleos no agricolas. Este folleto responde a la mayoria de las preguntas que puedan tener
los empleadores, los trabajadores adolescentes y los padres sobre las reglas de trabajos
no agricolas, permisos y condiciones para los menores que trabajan. Estos requisitos
también se aplican a los adolescentes trabajando para su negocio familiar no agricola.

Si tiene otras preguntas, visite www.Teenworkers.LNL.wa.gov, correo electrénico
TeenSafety@LNIL.wa.gov o llame a su oficina local del Departamento de Labor e Industrias
(Department of Labor and Industries (L&I)).

¢ Qué tiene que hacer un empleador para emplear
menores de edad?

Poner en lugar visible un certificado actual de permiso de trabajo para menores.
Los empleadores tienen la responsabilidad de obtener un certificado de permiso de
trabajo para menores para cada sitio de trabajo en donde trabajan menores. Pueden
obtener uno de ellos con la solicitud de Licencia Maestra de Negocios (Master
Business License). Esta solicitud se puede obtener por medio del Departamento de
Licencias (Department of Licensing) o cualquier oficina de L&I. La Licencia Maestra de
Negocios y el certificado actual de permiso de trabajo para menores se deberdn poner
en un lugar visible y renovarse cada afio.

Mantenga informacién especifica en los archivos para cada trabajador
menor de edad

Un empleador deberd tener la siguiente informacién de cada trabajador menor de edad en
un archivo en el lugar de trabajo:

® Prueba de edad
Se requiere una copia de uno de los siguientes documentos:

* Acta de nacimiento * Registro de bautizo
e Licencia de manejo * Declaracion notariada del padre o tutor legal

m Datos personales
Nombre, direccién, fecha de nacimiento y copia de la tarjeta de Seguro Social del menor.

m Descripcion del empleo
El horario mds temprano y mds tarde que el menor puede trabajar, total de horas de
trabajo a la semana y una descripcién completa de las funciones.

® Un formulario de autorizacion de los padres y la escuela para cada
trabajador menor de edad
Este formulario serd proporcionado al empleador por Labor e Industrias (Labor and
Industries). También se encuentra en el sitio de Internet de L&l www.LNIL.wa.gov/forms/

df/700002af.pdf

El formulario de autorizacién de los padres y la escuela deberd ser completado por el
empleador y debe tener la firma del padre o tutor y de un representante de la escuela si el
estudiante estd trabajando durante el afio escolar. Se deberd mantener en los archivos del




lugar de trabajo del menor. El empleador deberd renovar
el formulario de autorizacién de los padres y la escuela
cuando caduque cada afio en el mes de septiembre.

¢Qué edad deben tener los menores
para poder trabajar?

Para trabajar en empleos no agricolas, los menores
deberan tener por lo menos 14 afios de edad.

¢Cual es el salario minimo para
trabajadores menores?

Kl salario minimo para los empleados de 16y 17 afios de
edad es el mismo que para los adultos. A los menores de
16 afios se les podrd pagar un 85 por ciento del salario
minimo del estado.

¢Tendran tiempo libre para comidas
y descansos?

Los empleados de 14 y 15 afios de edad no podran trabajar
mds de cuatro horas sin un periodo sin interrupciones de
30 minutos para comida. El perfodo de comida debe ser
distinto y ademds del periodo de descanso. A estos menores
se les deberd proporcionar por lo menos un periodo
pagado de descanso de 10 minutos cada dos horas de
trabajo. Cuando trabajen un periodo de cuatro horas, no se
les podra exigir que lo hagan durante mds de dos horas sin
un periodo de descanso de 10 minutos o un periodo de 30
minutos para comida.

Los empleados de 16 y 17 aiios de edad tienen derecho a
un perfodo sin interrupciones de por lo menos 30 minutos
para comida cuando trabajen mds de 5 horas al dia. Estos
menores de edad tienen derecho a por lo menos un periodo
pagado de descanso de 10 minutos por cada cuatro horas
de trabajo. Estos menores deben recibir un periodo de
descanso por lo menos cada tres horas.

¢Cuando pueden los trabajadores
de 16 y 17 anos de edad trabajar
horas adicionales?

Si existe una “buena causa” por la cual alguien de 16 0 17
afios de edad necesita trabajar mds horas por semana de las
que indica la tabla de abajo, una modificacion es posible.

Modificacion especial — hasta 28 horas por semana
Muchos de los adolescentes mayores tienen un horario
escolar reducido o han mostrado que pueden trabajar mas
horas adicionales a su horario escolar y las actividades
extracurriculares.

Los padres y la escuela pueden otorgar un permiso para
trabajar hasta 8 horas adicionales entre semana. Deben
completar la seccién de modificaciones especiales del
formulario de Autorizacion de los Padres y la Escuela, el
cual estd disponible en el Internet www.LNL.wa.gov/forms/
pdf/700002af.pdf o llame al 1-866-219-7321.

Modificacion regular — mas de 28 horas por semana
Si las horas adicionales otorgadas con la modificacion
especial no son suficientes, el empleador puede solicitar
una modificacion regular con L&I. El empleador hace la
solicitud. El formulario estd disponible en L&I.

¢Hay exenciones de las reglas
sobre horas?

Un menor de edad de 16 o 17 afios puede trabajar durante
horas no escolares durante el afio escolar si él/ella estd
casado, tiene hijos, tiene un certificado de competencia
educacional (GED), estd matriculado y tomando clases en
una universidad acreditada o estd emancipado bajo la ley
del Estado de Washington.

¢Qué horas se les permite trabajar a los menores de edad en trabajos no agricolas?

Los menores de edad en empleos no agricolas pueden trabajar los siguientes dias y horas

Horas al dia Horas por |Dias por | Empieza | Termina
semana [semana
14 y 15 afos de edad
Durante el afio escolar 3 horas 16 horas |6 dias 7 a.m. 7 p.m.
(8 horas sabado y domingo)
Durante vacaciones 8 horas 40 horas |6 dias 7 a.m. 7 p.m.
(9 p.m. del 1 de junio hasta el
Dia del Trabajo) “Labor Day”
16 y 17 afnos de edad
Durante el afio escolar 4 horas 20 horas |6 dias 7a.m. 10 p.m.
(8 horas de viernes a domingo) (medianoche viernes y sabado)
Durante el afio escolar con |6 horas 28 horas |6 dias 7 a.m. 10 p.m.
una modificacion especial |(8 horas de viernes a (medianoche viernes y sabado)
de la escuela domingo)
Durante vacaciones 8 horas 48 horas |6 dias 5a.m. Medianoche

* Un adulto debe supervisar a los menores de edad que trabajen después de las 8 p.m. en las ocupaciones de
servicio, como los restaurantes y negocios de venta al por menor.

» Las reglas acerca de horas extras se aplican a todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una semana.
+ Estas reglas también se aplican a los adolescentes que toman clases en casa (home-school).



¢Cuales son las funciones
prohibidas para los adolescentes
en trabajos no agricolas?

La experiencia ha demostrado que algunos empleos pueden
resultar potencialmente peligrosos para los trabajadores
jovenes. Las leyes federales y estatales de Washington
especifican los empleos que estan prohibidos para los
trabajadores menores de edad.

IMPORTANTE: Todas las funciones siguientes estin
prohibidas sin importar el tipo de industria. Esta es una
lista general de las regulaciones del trabajo de menores.
Refiérase al WAC 296-125-030 para mas detalles.

Esta prohibido que los menores de edad de
18 aiios o menos realicen los siguientes tipos
de trabajo en cualquier industria:

Funciones prohibidas comunes en los

restaurantes, cafeterias y tiendas de

comestibles

¢ Uso de rebanadoras de carne o maquinas eléctricas
de panaderia como una batidora Hobart (Hobart
Mixer).

¢ Uso regular de vehiculos motorizados para realizar
entregas, como entregas de pizza.
(Estd prohibido que los menores de edad de 16
afios 0 menos manejen en vias publicas)

e Manejo de montacargas.

¢ Trabajo realizado a2 mas de 3 metros (10 pies)
sobre el nivel del suelo.

e (arga, manejo o descarga de empacadoras y
compactadores de papel.

¢ Trabajos en congeladores, cuartos de refrigeracion
y en la preparacién de carnes para su venta.

e Mataderos, empacadoras o procesadoras de carne.

e Trabajar solo después de las 8 p.m. sin la
supervision de alguien de 18 afios de edad o mds
quien se encuentre en el local en todo momento.

Funciones prohibidas cominme

realizadas en la construccion

¢ Techos — Todo el trabajo hecho et
o alrededor del techo.

e Trabajo realizado a mds de 3 metr
(10 pies) sobre el nivel del suelo.

e Demolicién y derribo.

¢ Ascensores, tornos y grias.

e Seifialar con banderas.

¢ Excavaciones.

e (Calderas o salas de miquinas.

e Migquinas eléctricas de carpinteri:
e Magquinaria excavadora.

¢ Explosivos.

e Mineria.

Otras funciones prohibidas

* Los jovenes de 17 afios de edad podrin conducir en
circunstancias muy limitadas.

e Bomberos.

e Trabajos de tala de drboles y aserraderos.

o Venta de dulces, flores u otros articulos a los
automovilistas que pasan por vias publicas.

e Fabricacion de ladrillos, baldosas, azulejos, tejas y
otros productos similares.

e Empleos que requieran equipos de proteccion
personal para el oido o el sistema respiratorio.

* Trabajo en saunas y salas de masajes.

e Ayudante o asistente de enfermerfa, 2 menos que el
menor se encuentre en un programa certificado por
el estado.

e Empleos con una posible exposicion a liquidos
corporales o substancias radioactivas y peligrosas.

Otras funciones prohibidas para menores que
tienen menos de 16 afios de edad

(WAC 296-125-033)

 Ventas de casa en casa.

e Cocina y panaderia.

e Operacion o limpieza de rebanadores de carne.
* Mdquinas eléctricas.

e Construccion.

e Manufactura.

e Qperaciones de procesamiento.

e Mensajero publico.

* Parques de diversion.

e (arga o descarga de camiones.

e Transportes, almacenes, bodegas y trabajo
alrededor de transportadores.

e Escaleras yandamios, incluyendo lavado de ventanas.
e Mantenimiento y reparaciones en gasolineras.




Lista de verificacion del
empleador

Aqui hay una lista de verificacion de lo que
necesita un empleador al contratar a un menor:

// Un certificado de permiso de trabajo
para menores

// Un formulario de autorizacién firmado
por los padres y la escuela

/ Prueba de edad del menor

// Datos personales y descripcién del
empleo

¢Cuales son las penalizaciones
por violar las leyes laborales para
trabajos no agricolas de menores?

Revocacion del permiso

L&I puede revocar el permiso de trabajo para menores del
empleador, si no se cumplen las condiciones apropiadas de
trabajo o si hay condiciones que sean perjudiciales para la
salud, la seguridad o el bienestar de trabajadores menores

de edad.

Penalizaciones

L& puede imponer penas civiles de hasta $1,000 délares
y otros cargos criminales a los empleadores que violen las
leyes laborales para menores. La magnitud de la pena civil
depender de la gravedad de la violacion.

Las violaciones que den como resultado la muerte o la
discapacidad permanente de un menor pueden tener
como consecuencia cargos por delitos graves de clase C.
Un empleador que viole las leyes de trabajo de menores

intencionalmente o por negligencia podria ser acusado de
un delito menor grave.

Bajo las leyes federales, las violaciones de las leyes
laborales de menores por parte del empleador pueden estar
sujetas a una pena civil de hasta $11,000 délares por cada
trabajador menor de edad.

Para informacion adicional

Para obtener mds informacion, envie un correo electrénico a
TeenSafety@LNI.wa.gov, llame a la oficina local de L&l
0 llame a la linea gratuita al 1-866-219-7321.

En el Internet:
www.TeenWorkers.LNIl.wa.gov

Para obtener informaci6n sobre las leyes federales, pongase
en contacto con el Departamento del Trabajo de los Estados
Unidos (U.S. Department of Labor), Divisién de Salarios y
Horas (Wage and Hour division), al 206-398-8039.

En el Internet:
www.youthrules.dol.gov

www.osha.gov/SLTC/teenworkers

Este documento esta disponible en formato alterno para personas
con discapacidades. Para asistencia, llame al 1-800-547-8367.
(Usuarios de TDD aparato especial para las personas con
problemas auditivos e impedimentos del habla, por favor llamen
al 360-902-5797). El Departamento de Labor e Industrias es un
empleador con igualdad de oportunidad.
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